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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica v
otorga funciones a la Secretaria de.Educacion..para.realizar..nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedade docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los ientos £ducatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de Antig {

“de mayo de 2015, se Modificé la Planta
restaaon del Servicio Educativo en los
flnanuados con recursos del Sistema General

* Que mediante el Decreto Departan
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Depz
de Participaciones.

d con lo Consagrado en el articulo 130 de la
e adﬁ:’gmstracaon y vigilancia de los sistemas de
‘g%r‘a tia y 9roteccnon del sistema de mérito en el
un Slstema Especial de origen legislativo y en la
Mdet rﬁmo que su administracion y vigilancia

* La Comision Nacional del Servic
Constitucion Pohtlca de Colombla

empleo publico. La Carrera Docente €5 consuderad
Sentencia C-175 de 2006 la Corte tonst4tUC|on
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio- Clﬁ,

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 }a comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos

{D’ocentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) PAOLA GIRALDO LOPEZ, identificado(a) con Cédula 43.462.018, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 95,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PAOLA GIRALDO LOPEZ, identificado(a)
con Cédula 43.462.018, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental -
Magister en Educacién, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, 4rea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion
Educativa Rural Preshitero Mario Angel, Sede Centro Educativo Rural Simeén Lopez del municipio de
Argelia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95,8, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PAOLA GIRALDO LOPEZ, identificado(a) con Cédula 43.462.018, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a PAOLA GIRALDO LOPEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r\!ls} R DA\}ID REYTREPO BONNETT

Secretario d Educacidn

NOMBRE A FIRMA - FECHA

3
Reviso: N Juan Eugenio Maya Lema, SubsecrelavioAdministrahvo, "T.ﬁm e mh ., ,5 ‘m'l j
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano \ W
" (W | [/ 79 07 |9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ U/& & k/b |S bt l\l\/ ‘
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn vy vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
\((nscripci()n en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de fas Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente

afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El{La) Sefior(a) LEIDY JHOANA CASTANO QUINTERO, identificado(a) con Cédula 1.128.392.618, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 96,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY JHOANA CASTANO QUINTERO,
identificado(a) con Cédula 1.128.392.618, Licenciada en Matematicas y Fisica - Magister en Ensefianza de
la Ciencias Exactas y Naturales, Especialidad Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede Institucion Educativa Eva
Tulia Quintero de Toro del municipio de Cocorna, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 96,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY JHOANA CASTANO QUINTERO, identificado(a) con Cédula
1.128.392.618, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 14 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los

%iez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento
de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY JHOANA CASTANO QUINTERO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CONIUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretariolle Educacion
]

% NOMBRE [¥FirvA FECHA
Reviso: {f#Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo *“ v\o J \ |i 'Q lﬁ
i
Reviso: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano\ M (/Q l
N\/\,q; Ty LY 19244
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica /N ‘Q;,\k\ h ‘ W <> ‘ q{a»l 2{9 4 5
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa é é % § é 08-02:2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los nmunicipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién vy vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la

ySentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especia! de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente "labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contarad a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y

Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) RAUL ALBERTO BURBANO HERRERA, identificado(a) con Cédula 79.542.805, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 92,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RAUL ALBERTO BURBANO HERRERA,
identificado(a) con Cédula 79.542.805, Ingeniero Agricola, Especialidad Ingeniero Agricola, como Docente
de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Llanos de Cuiva,
Sede Institucion Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92,5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
Xd‘el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a RAUL ALBERTO BURBANO HERRERA, identificado(a) con Cédula

79.542.805, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RAUL ALBERTO BURBANO HERRERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas NOmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2019070000892 ’
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver—en- seguﬂ-da«winstancié de- los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docel tes directivos docermes ¥ personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos c mapnos)ﬁmer |cados del Departamento de Antioquia.

*‘\

mayo de 2015, se Modifico la Planta de
) del Servicio Educativo en los municipios
3 :‘cone recursos del Sistema General de

* Que mediante el Decreto Departament
cargos de Personal Docentes y Directive
no Certificados del Departamento
Participaciones.

T : i B
* La Comisién Nacional del Servicio Civil de coml‘:brmid‘ad‘égn lo cd\ﬁsagraﬁé en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable! de la: admmlstraeion y Vigvlanaa de Ios sxstemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de, gafant[a y pr’qt
Carrera Docente es considerada como, l}n Srstema wEspéa
la Corte Constitucional determiné qué su adm i6i
Servicio Civil. '

M\.ongen leglslanvo y en la Sentencia C-175 de 2006
7”vng||anuafcerresponde a la Comision Nacional del

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 201& Fé“eemision acuonal del Servicio Civil fijo los criterios para

Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente; & aphcacnon de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidén, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Sefior EDWIN DANILO LONDONO CORTES, identificado con Cédula 1.038.333.177, quien se Nombra
en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278
de 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor Docente EDWIN DANILO LONDONO CORTES, identificado con Cédula 1.038.333.177, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 95.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDWIN DANILO LONDONO CORTES,
identificado con Cédula 1.038.333.177, lLicenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Matematicas -
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, Especialidad Educacién Basica Enfasis Matematicas,
como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires, Sede
Colegio Buenos Aires del municipio de Cafiasgordas, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 95.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Educador EDWIN DANILO LONDONO CORTES, se encuentra inscrito en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
_ y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafén Docente, decision frente a la cual procede
)(:Iecurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisidén Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente EDWIN DANILO LONDONO CORTES, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continda regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o |

NESTOR DAVID RESJTREPO BONNETT
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000893
Fecha: 20/02/2019

S
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente Lider de Apoyo Orientador en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE( ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las-conferidas- porula -por-la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

| L /»ff\ A

0l SIBERANDO\:Q&

« de 2016, se ajusta la estructura
a realizar nombramientos, trasladar,

:resolver en segunda instancia de
tlvas a los docentes, directivos
=s Establecimientos Educativos de

* Mediante el Decreto 20160

organica y otorga funciones a la Sec
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

o0
Educativo en los municipios no Certlflcados _del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio

" educativo.

N

191219
CCASTANOS

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién Nacional
el Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes

de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos

oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan
su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del 4 de
marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto
de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comision Nacional del Servicio Civil expidié
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 28 de enero de 2019, a la Sefiora
LINDA VANESSA REYES FERNANDEZ, concursante como DOCENTE LIDER DE APOYO
ORIENTADOR, se le Asigné Plaza, en cumplimiento de la Resolucion 20162000006875 del 4 de
marzo de 2016, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, Articulo 20, Literal G “
Cuando un aspirante que se encuentra en lista de elegibles decida no escoger Institucion
Educativa, perdera la oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignard una de las
vacantes una vez los demds miembros de la lista hayan realizado su escogencia. En este caso se
acudird al orden de ubicacion en la lista y al orden alfabético de las instituciones educativas
disponibles que registre la necesidad del servicio”.

*

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse
siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar,
y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir
del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de la Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* La Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccidn de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demads requisitos de Ley para la
posesion del cargo. '

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento

de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora LINDA

VANESSA REYES FERNANDEZ, identificada con Cédula 43.289.829, Trabajadora Social, como

Docente Lider de Apoyo Orientador, para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede

Institucidon Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza vacante 7360000-
A41, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: La Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que
ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional
(pardgrafo 19, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: La Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez, y que ho
supere el Periodo de Prueba, serd separada del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 12, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: La Docente nombrada en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberd manifestar en el mismo momento de la comunicacion del Decreto de nombramiento, su
decision de aceptacién o no el empleo.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la interesada, este acto administrativo haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEPTIMO: La Docente Nombrada dispone de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(¥~ f=
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7DEPARTAM_ENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 201 9070000894

S

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios

no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

yDe igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga

ANOS

a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Cert|f|cadas para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afno escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y

cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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*  El(la) Sefior(a) DORIS LETH PEREZ MENDOZA, identificado(a) con Cédula 1.045.487.829, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente DORIS LETH PEREZ MENDOZA, identificado(a) con Cédula 1.045.487.829, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 73.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a DORIS LETH PEREZ MENDOZA,
identificado(a) con Cédula 1.045.487.829, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental - Maestria en Ciencias Naturales y Matematicas, Especialidad Educacion
Bésica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, Area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede Institucién
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodd, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 73.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) DORIS LETH PEREZ MENDOZA, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente DORIS LETH PEREZ MENDOZA, quien viene laborando bajo el régimen
del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

(ARTl'CULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

CCASTANOS

Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE

y/

STOR DAVID RE BONNETT
Secretario dgfEducacion

NOMBRE 2 FIRMA FECHA
Reviso: Nuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N
— =~ *OC.

s
Revist: Virginia Sepiitveda Vahos, Directora Talento Humano \, C/u\r\
\ < Ut Y 22[q
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’ W@ 1‘ }\(§ ) /V\/b
b\~

Proyect6: | Carmenza Castario Santa w\ 09-02-2019
@a,u/uz,z,‘ A a1 O S;,wé
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000895
Fecha: 20/02/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para.realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resglver ensegunda instancia de; Ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los doce tes dtrectwos docentesﬁr

y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativs: i reg.doé del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental’
cargos de Personal Docentes y Directivd;
no Certificados del Departamento d
Participaciones. )

éyo de 2015, se Modificé la Planta de
n\del Servicio Educativo en los municipios
' _%gn recursos del Sistema General de

* La Comision Nacional del Servicio Ci
Politica de Colombia, es responsab Y’ 3
servidores publicos y es un 6rgano d Ega(rantla v prote
Carrera Docente es consuderada como u‘@ Siste ema Espe*cl

kﬂé origen leglslatwo y en la Sentencia C-175 de 2006
Sh) wgllancna corresponde a la Comision Nacional del

Servicio Civil. \\
*
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente en apllcaaon de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de

2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

yﬂe igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga

-\
é%AéT ANOS

a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional de! Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El{la) Sefior(a) LISETTE KARINA GONZALEZ RANGEL, identificado(a) con Cédula 1.090.382.121, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

*

El{la) Servidor(a) Docente LISETTE KARINA GONZALEZ RANGEL, identificado(a) con Cédula
1.090.382.121, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a
los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la
cual concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 83.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a LISETTE KARINA GONZALEZ RANGEL,
identificado(a) con Cédula 1.090.382.121, Licenciado en Biologia y Quimica - Magister en Neuropsicologia
y Educacion, Especialidad Biologia y Quimica, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Presbitero Gerardo Montoya, Sede Institucion Educativa Rural Romazon del municipio de
Amalfi, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 83.8, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 21 de enero 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) LISETTE KARINA GONZALEZ RANGEL, se encuentra inscrito(a) en
el Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente LISETTE KARINA GONZALEZ RANGEL, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEYS#R DAVIG RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: | ?hn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisvaﬁvo{i CT“Q e v\% z\x I/, (/V\S.\ )s ) b& \
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano

¢ 2|9
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘(\/k ‘l' W“[T)t) o \j:”»h/bll Ot }/D'yg/f; :ML)

Proyecto: | Carmenza Castaio Santa QO/l @]’/&g Sa & 09-92-2019"
eceqen ez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000896
Fecha: 20/02/2019

e

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones fegales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para fa prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del

)/S/i'stema Especial de Carrera Docente.
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* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en fas diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacidén o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) LEINER DAVID PAEZ CONDE, identificado(a) con Cédula 1.062.677.360, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82,9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEINER DAVID PAEZ CONDE,
identificado(a) con Cédula 1.062.677.360, Psicdlogo, Especialidad Psicélogo, como Docente Lider de
Apoyo Orientador, para la Institucion Educativa Monseflor Gerardo Patifio, Sede Liceo Caceres del
municipio de Caceres, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82,9,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. '

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEINER DAVID PAEZ CONDE, identificado(a) con Cédula 1.062.677.360,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir de! 10 de enero de 2019; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante fa Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

%RTICULO CUARTO: Inscribir a LEINER DAVID PAEZ CONDE, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CONMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTO, DA% REPO BONNETT
ecretario'de Educacion

NOMBRE FIRMA o~ FECHA

4
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administratiﬁ_ 'T, SQ“ Q T'\Q\ o I 'l ‘02‘ l
Revisg: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\- \\’\)\/\‘b"’"‘\ W / u ¢ (/\,‘r\ /L[ 09'/‘ ‘1
— T - f
Reviso: Teresita Aguifar Garcia. Directora Juridica 'l Y @m 6 ) b \;Tr,(y\/ b 43 D) 2/ 21946
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Radicado: D 2019070000897
Fecha: 20/02/2019 :

e T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Pubtico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de juho de 2016, convoca a cConcurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. J

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

1 de 156




GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(La) Sefor(a) JUAN CARLOS SIERRA OQUENDO, identificado(a) con Cédula 71.364.528, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 89,2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN CARLOS SIERRA OQUENDO,
identificado(a) con Cédula 71.364.528, Licenciado en Filosofia, Especialidad Filosofia, como Docente de
Aula, area de Filosofia, para la Instituciéon Educativa Juan De Dios Uribe , Sede Liceo Juan De Dios Uribe
del municipio de Andes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
89,2, en Competencias y Desempefiio.

ARTICULO SEGUNDO:

continuidad y a partir del
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CARLOS SIERRA OQUENDO, identificado(a) con Cédula 71.364.528,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CARLOS SIERRA OQUENDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
O Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaféon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130-de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del

€y Sistema Especial de Carrera Docente.

Q-n.
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* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
CONCcurso.

* E| Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(ta) Sefior(a) CLAUDIA MARIA CIFUENTES GOMEZ, identificado(a) con Cédula 43.913.699, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cua! concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 87,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y et cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacionat del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA MARIA CIFUENTES GOMEZ,
identificado(a) con Cédula 43.913.699, Licenciada en Educacion Especial , Especialidad Educacién
Especial, como Docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, Sede
Centro Educativo Rural San Vicente del municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 87,8, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 16 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CLAUDIA MARIA CIFUENTES GOMEZ, identificado(a) con Cédula
43.913.699, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a fa notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

{ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLAUDIA MARIA CIFUENTES GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 ta Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Piblico de Sistema de Carrera Docente.

t/‘ La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
a
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bierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) JISELLE CAROLINA CANDANOZA RIOS, identificado(a) con Cédula 1.017.135.597, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurs,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 81,7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JISELLE CAROLINA CANDANOZA RIOS,
identificado(a) con Cédula 1.017.135.597, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas -
Magister en Gestion de La Tecnologia Educativa, Especialidad Educacion Bdasica con Enfasis en
Matemdticas , como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Botero, Sede
Centro Educativo Rural Vainillal del mdnicipio de Santo Domingo, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 81,7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JISELLE CAROLINA CANDANOZA RIOS, identificado(a) con Cédula

1.017.135.597, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;

decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias

siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
@el articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JISELLE CAROLINA CANDANOZA RIOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos ios requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) ROSA LILIAN HINESTROZA MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 54.258.955, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 92,1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion de! Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSA LILIAN HINESTROZA MOSQUERA,
identificado(a) con Cédula 54.258.955, Licenciado en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Tecnologia
e Informética, Especialidad Educacién Bésica Primaria Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente
de Aula en Bdsica Primaria , para la Institucion Educativa Juan Henrique White, Sede Centro Educativo
Rural El Botén del municipio de Dabeiba, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 92,1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del{la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

(ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROSA LILIAN HINESTROZA MOSQUERA, identificado(a) con Cédula
54.258.955, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ROSA LILIAN HINESTROZA MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

o]

NESTQR DAVID RESTYEPO BONNETT
Secretario de Educacién

A NOMBRE FECHA

IRMA
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m L‘:
| e 0\ A ' D? b

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos. Directora Talento Humano \ -~ ? V] AP ((1
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica %ﬁn D ) W‘&\(‘i-};) '\/ b ;{é? 02)1@48

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa Z 2: @__ 5 CM&\ 09-02:2019

Lo aresba dirmnasies deslazznmos o bemos rev hado o dovumenta y 1 encontramos ajustido o g y disposiciones legales sigentes y por 1o fanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos pata firma
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Radlcado D 2019070000901

o VRO

Por el cual se Nombran en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones -

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de 2016,

CONSIDERAN DQQUE

* Mediante el Decreto 2016070005;
y otorga funciones a la Secretaria ¢
dar licencias, otorgar comisionesipi
procesos disciplinarios y demas

personal administrativo que la
municipios no certificados del De

* Que mediante el Decreto Depa rtaqx
Planta de cargos de Personal Doéen ' Docentes para la prestacnon del Servicio

epartaménto de Antioquia, financiados con

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13 defmesobré’los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

y b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* Las Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

=30-
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
pagados con Recursos del Sistema General de

del

Departamento de Antioquia,
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO | NIVEL- AREA
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE...

1 | HINESTROZA 12.023.882 | Normalista Institucion Santa Rosa | 6860000- | Ménica Maria Bésica
MURILLO Superior en Educativa de Osos 053 Lopera Patifio, Primaria
EDWIN Etnoeducacién | Cardenal identificada con

con énfasis en | Anibal Mufioz Cédula 32229944, a
Matemiticas | Dugue quien sefe
concedié Comision
de Servicios para
desempefiarse
como Docente
: Tutora

2 | RODRIGUEZ | 1.023.723.482 | Licenciada en | Institucion ta Ceja 2232000- | Paula Andrea Garcia | Docente de
MONSALVE Lengua Educativa 049 Ramirez, Aula, drea de
STEPHANIA Castellana Maria Josefa identificada con Humanidades

Marulanda Cédula 39455533, a Lengua
quien se le concede Castellana
comision de
Servicios para
desempenarse
como Docente
Tutora

3 | LERMA 4.846.437 Licenciado en | Institucién Briceiio 0870000- | Herson Erney Docente de
PALACIOS Educacién Educativa 028 Mufioz Quirog, Bésica
BRAULINO Basica con Antonio identificado con Primaria

Enfasis en Roldan Cédula

Ciencias Betancur 1017131285, a

Naturales y quien se le concede

Educacion Com‘islién de

Ambiental Servicios ?ara
desempefiarse
como Docente
Tutor

4 | ARIAS 1.004.052.395 | Licenciado en | Institucién Mutata 4808110- | Cesar Augusto Docente de
MOSQUERA Matematicasy | Educativa 020 Suarez Magafia, Aula, drea de
JHONATAN Fisica Rural Belén de identificado con Matematicas

Bajira Cédula 71781241,
mientras se
desempeie como
Coordinador
Encargado

5 | PANESSO 35.897.458 | Licenciada en | Institucion Segovia 7360020- | Omar Andrés Docente de
MOYA ANA Teologia Educativa 025 Mdnera, Aula, drea de
EDUVICIA Liborio identificado con Educacién

Bataller Cédula 71085971, | Religiosa
mientras se
desempefie como
Coordinador
Encargado

& | GONZALEZ 43.754.260 | Psicologa Institucion Concordia 1555500- | Rodrigo Varela Docente
GUERRA ANA Educativa De 081 Olaya, identificado | Orientador
CRISTINA Jests con Cédula

6115070, mientras

se desempeiie

como Coordinador
Encargado .

7 | OSPINA 70.755.802 | Licenciado en | Centro Marinilla 2194000- | ivdn Dario Gémez Docente de
ZAPATA Educacion Educativo 002 Zuluaga, Basica
PABLO Basica con Rural Obispo identificado con Primaria
ESNEYDER énfasis en Emilio Botero Cedula 70908231,

Ciencias G., Sede e B
Sociales Centro dgsempene como

Educativo Director Rural

Rural Obispo Encargado

Emilio Botero

G.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberdn en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano

— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J; I%A\A\/.}dRSSTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

A
gor NOMBRE / {rrma FECHA

'Y
Revise: © Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administvaﬁ(vq_ ) \ m f~ "“'\m 'D(

: S a (i VC
Revis6: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ,‘)", ! E?’\'M {\&/'L { y X fs) #4
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica I L!B &\ ND A‘O &_,R/ b \K 'D’J k
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa @(_sz ceac = M . 14.02-2049

Los a‘rriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado abed nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos.
ara firma.

3del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Ylnscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

28 anos

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Llicenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(La) Sefior(a) NANCY ROCIO MUNOZ BENAVIDES, identificado(a) con Cédula 59.705.406, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo aiio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91,3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NANCY ROCIO MUNOZ BENAVIDES,
identificado(a) con Cédula 59.705.406, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia , Sede Centro Educativo Rural Maria Josefa Correa del municipio de Jardin, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91,3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NANCY ROCIO MUNOZ BENAVIDES, identificado{a} con Cédula
59.705.406, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;

ﬂecisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias

CCASTANOS

siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NANCY ROCIO MUNOZ BENAVIDES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional det Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID@O BONNETT
cretarid de Educacién

RMA FECHA

| NOMBRE

—
Reviso: virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \

y /| 0ol 41 0

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica 1 ‘ Y l‘\ { ) Q“\&M > A 3 IZ
L4

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 09-02-2019

Los amiba Tirntes docliramos gue hemos revisado entes y por o 1anio, bajo nuestr responsabilidad lo presentamos para fima.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaféon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. ‘

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacionat del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesidon en el cargo para el cual
concursé.

* Ef Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Llicenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) GUSTAVO ADOLFO HENAO, identificado(a) con Cédula 70.140.933, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 94,2 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en fa planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO ADOLFO HENAO,
identificado(a) con Cédula 70.140.933, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, Especialidad Filosofia
y Educacion Religiosa, como Docente de Aula en Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Villanueva, Sede Centro Educativo Rural La Solita del municipio de Yolombd, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 94,2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EiI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

%RTICULO TERCERO: Inscribir a GUSTAVO ADOLFO HENAO, identificado(a) con Cédula 70.140.933, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GUSTAVO ADOLFO HENAO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI RES{REPO BONNETT
ecretario de Educacion

é,/ NOMBRE N FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo 1 5 [»
C — ‘ \ Q\ v 4 :

Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos. Directora Talento Humano
gl P al \ A “ q 0% ‘ i q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica (YIQ\A\ ‘Q \0\9 4:/?&/& /1 5 Dll 2!9/)6
M Q«O;Z;o

Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa 09-02-2019

Lo annbo fismanies decliaman que hemos sevisado ol dacumento y o encontrumos ajustado s g nomias 3

e y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad fo preseniamos pars fisma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
'otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para fa prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) HEYLER ANDERSON GUTIERREZ PALACIOS, identificado(a) con Cédula 71.293.808, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 75,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HEYLER ANDERSON GUTIERREZ
PALACIOS, identificado(a) con Cédula 71.293.808, Normalista superior, Especialidad Normalista superior,
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte ,
Sede Centro Educativo Rural Santa Rita del municipio de Carmen de Viboral, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 75,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HEYLER ANDERSON GUTIERREZ PALACIOS, identificado(a) con Cédula
71.293.808, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
};fel articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a HEYLER ANDERSON GUTIERREZ PALACIOS, en el Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE!;} DAVID ;J EPO BONNETT

ecretario de Educacion

FIRMA FECHA

J’., . NOMBRE 7
Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ N“ m“ \ d \ S . “l l
— G / « L=
X
Revist: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano\ = i
\ N VA14i%d (.) 0/1/\/{\ 11 (/ ] 07 ]\q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \Y y 4 b
e\ o \
Proyecto: | Carmenza Castaio Saita é : % va& 09-02-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados det Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién vy vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

Yﬁscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo

CC?ST NOS

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico def
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente
afio escolar; dicho término se contarad a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) ANDRES EDUARDO VILLADA ACEVEDO, identificado(a) con Cédula 71.373.663, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 88,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidén de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la

Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES EDUARDO VILLADA ACEVEDO,
identificado(a) con Cédula 71.373.663, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Especialidad Educacion Basica Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula en Bdsica Primaria ,
para la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama, Sede E. U. Giraldo del municipio de Giraldo, por

aber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88,8, en Competencias y

Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANDRES EDUARDO VILLADA ACEVEDO, identificado(a) con Cédula
71.373.663, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidén dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANDRES EDUARDO VILLADA ACEVEDO, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COIIUNIQU

Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESFREPO BONNETT

ecretario delEducacion
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

grmCONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607 7600 37 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones Edic:
trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de"’y
Antioquia.

;pe_r_mlsos, conocer y resolver en
’s -ﬁcf)vedades administrativas a los

* Que mediante el Decreto [Depa'/l nent;
\/modufuco la Planta de cargos de\ﬁersonat\ ocen

del Servicio Educativo en los mumcuplo no ef’.«‘trflcades del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de. Partlupaaones

e,

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* Los Servidores Docentes, que se mencionan a continuacion, presentan diferentes

situaciones de salud, por lo cual hacen su solicitud de reubicacion en otras instituciones
educativas que les ofrezca facilidad de acceso en trasporte y movilidad en el momento que
su situacion de salud se los exija y recomendaciones dadas por el médico de salud.

- ROSA EDITH BECERRA BERMUDEZ, identificada con 52.803.471, vinculada en Provisionalidad
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba del municipio
de Arboletes, plaza 1452500-021, mediante comunicacién escrita Radicado 2019010007115 del
9 de enero de 2019, solicita sea reubicada en otro establecimiento educativo, que le permita
facilidad de acceso por encontrarse en embarazo diagnosticado de alto riesgo.

- FABIO NELSON URREGO BOLIVAR, identificado con Cédula 15.490.900, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en el Centro
Educativo Rural Vésquez del municipio de Urrao, plaza 4977440-N01, mediante comunicacion
escrita Radicado 2019010008544 de! 10 de enero de 2019, requiere igualmente ser ubicado en
otro establecimiento y municipio por su situacion de salud.

- MARIA BERNARDITA GUARIN OCAMPO, identificada con Cédula 43.826.008, viene vinculada
en Propiedad como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa

~San Andrés del municipio de Girardota, plaza 3080000-027, mediante solicitud Radicada
2019010029107 del 25 de enero de 2019, presenta su peticion para que sea ubicada mas cerca
de la zona urbana del municipio de Girardota.
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* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
consideran procedente atender la peticion de los educadores trasladandolos para otros
municipios e instituciones educativas, con el proposito se ajusten a las recomendaciones de
salud.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ROSA
EDITH BECERRA BERMUDEZ, identificada con 52.803.471, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Agricola de
Urabd, Sede El Retiro del municipio de Chigorod6, plaza 1728080-120, en Nueva plaza
vacante; la educadora Becerra Bermudez viene como Docente de Basica Primaria de la
%Institucic’m Educativa Rural Guadual Arriba del municipio de Arboletes, plaza 1452500-021.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente FABIO
NELSON URREGO BOLIVAR, identificado con Cédula 15.490.900, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa
Manuel José Caicedo del municipio de Barbosa, plaza 0305000-072, en reemplazo de Luz
Gloria Bustamante Henao, identificada con Cédula 39.206.786, quien pasé a otro municipio,
el educador viene como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana del
Centro Educativo Rural Vasquez del municipio de Urrao, plaza 4977440-NO1.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA
BERNARDITA GUARIN OCAMPO, identificada con Cédula 43.826.008, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Inglés, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea
de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio de
Girardota, plaza 3080020-005, en reemplazo de Luis Fernando Arroyo Cervera, identificado
con Cédula 1.129.537.770, quien renuncid; la educadora Guarin Ocampo viene como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés de la Institucién Educativa San Andrés del
municipio de Girardota, plaza 3080000-027.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.
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ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nook {@

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2019070000907 :
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modific6 la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{La) Sefior(a) DAGOBERTO MOSQUERA COPETE, identificado(a) con Cédula 82.363.445, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 81,7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para ia inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DAGOBERTO MOSQUERA COPETE,
identificado(a) con Cédula 82.363.445, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialidad Educacién Bésica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede Centro
Educativo Rural El Lejano del municipio de Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 81,7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DAGOBERTO MOSQUERA COPETE, identificado(a) con Cédula
82.363.445, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;

Alecision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DAGOBERTO MOSQUERA COPETE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nea

NESTOH DAVID RES¥REPO BONNETT

cretario de €ducacion
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Revisé,ﬁ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'ﬁ ‘\} Q “Z
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Radicado: D 2019070000908
Fecha: 20/02/2019

e (T

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 dei 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE: -

7 del 5 de octubre gde 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secret; ¢ ]
encargar, dar licencias, otorgar cot
los procesos disciplinarios y de
docentes y personal administrative
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depc
Planta de cargos de Personal Do ire
Educativo en los municipio no “Certlflcados de
recursos del Sistema General de Partlupacnon

‘ artamen‘to de Antioquia, financiados con
/} I

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 art;culo 2 4’5 1 5 regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nommadora»«efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

* Mediante comunicacién con Radicado 2019010004762 del 6 de enero de 2019, la Servidora
Docente LEIDY JULIANA ISAZA MONTOYA, identificada con Cédula 1.017.144.530, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Juntas de Uramita del municipio de Cafasgordas, plaza 1380040-008, solicita sea
trasladada a un municipio cercano a la ciudad de Medellin, con el propdsito de atender su hijo
menor que presenta dificultades de salud, ademas de lograr la integracion familiar, puesto que
tiene su ntcleo familiar se encuentra radicado en el municipio de Medellin.

* Asi mismo, la sefiora LIBIA ROSA SERNA CANO, identificada con Cédula 32.100.061, Licenciada
en Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Provisionalidad, mediante comunicacién
escrita con Radicado 2019010036359 y 2019010036363 del 30 de enero de 2019, solicita sea
traslada de la Institucion Educativa Rural El Junco, Sede Centro Educativo Rural Pedro Cuartas del
municipio de Dabeiba, plaza 8280000-003, para el municipio de Santa Fe de Antioquia, por la
necesidad que tiene de atender a sus padre adulto mayor y por encontrarse a gran distancia
distancia entre los municipios, no lo puede hacer; ademas de las dificultades de salud que se le
presentan a la educadora Serna Cano.

* En tanto, por necesidad del Servicio en la Institucién Educativa San Pio X, Sede Centro

Educativo Rural La Estrella del municipio de Cafiasgordas, se hace necesario trasladar al docente
vinculado en Provisionalidad, LIRIO UBEIMAR GUZMAN RODRIGUEZ, identificado con Cédula
70.434.370, quien viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El
Hato, Sede Centro Educativo Rural La Garcia del municipio de Caicedo, plaza 1121610-003.
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* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden atender favorablemente
las diferentes solicitudes de los servidores docentes, procediendo al traslado segun sus
necesidades y lo requerido.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente LEIDY
JULIANA ISAZA MONTOYA, identificada con Cédula 1.017.144.530, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa San José
del municipio de Angeldpolis, plaza 1689000-022, en reemplazo de Gloria Isabel Ortiz Davila,
identificada con Cédula 21.478.818, quien renuncio; la educadora viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Juntas De Uramita del municipio de
Cafiasgordas, plaza 1380040-008.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente LIBIA
ROSA SERNA CANO, identificada con Cédula 32.100.061, Licenciada en Educacidn Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural El Pescado, Sede Centro Educativo Rural Moraditas del municipio de
Santa Fe de Antioquia, plaza 1019600-001, en reemplazo de Claudia Patricia Urrego Herrera,
identificado con Cédula 22119213, quien pasa a otro municipio; la educadora Serna Cano, viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Junco, Sede Centro
Educativo Rural Pedro Cuartas del municipio de Dabeiba, plaza 8280000-003.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente LIRIO
UBEIMAR GUZMAN RODRIGUEZ, identificado con Cédula 70.434.370, Licenciado en Lengua
Castellana y Comunicacién, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria
para la Institucidon Educativa San Pio X, Sede Centro Educativo Rural La Estrella del municipio
de Cafasgordas, plaza 1157500-001, en reemplazo de Flor Maria Carvajal Bedoya,
identificada con Cédula 1.023.702.275, quien pasd a otro Municipio; el educador Guzman
Rodriguez, viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural El Hato,
Sede Centro Educativo Rural La Garcia del municipio de Caicedo, plaza 1121610-003.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

2de3




16-9
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO D% RE PO BONNETT
Secretario de Educacion

%
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m - m \ (‘ DZ a
TN = ™MoN, W D219
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ ~
. x5 RO /U~ e p2
Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica I l) 7 W N A 2
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa Z W 12:02:2019
a &2, /.30 7758
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]lmaJe;a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto bajo nuest-a responsabilidad 1o presentamos para firma
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